Alba Rocio Barrera Rodriguez
Auxiliar de enfermeria

Celular 305 7721563

Email albysbarrera13923@gmail.com
BOGOTAD.C

PERFIL PROFESIONAL

Auxiliar de enfermeria, con experiencia en el area de vacunacion, servicios
de atencion de primer nivel, atencién a poblacion persona mayor
vulnerable. Cumplidora de mis deberes, nivel de responsabilidad vy
compromiso para el cumplimiento de metas profesionales y personales,
desarrollando un ambiente y clima laboral enfocado en el desarrollo de
trabajo en equipo, toma de decisiones y facilidad resolutiva con las
actividades asignadas.

Manejo de herramientas ofiméticas.

EDUCACION

2012 TECNICO (Auxiliar de enfermeria)
Bogota D.C Fusdesa

2006 BACHILLERATO

Bogotad D.C |.E.D Miguel de cervantes Saavedra
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EDUCACION NO FORMAL

CURSOS

e Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud -
NIVEL AVANZADO;

Sena

e Administracion de inmunobiolégicos en el marco del programa ampliado
de inmunizacion;
Sena.

e Vacunacion contra covid 19;
Secretaria de salud

e [nformética: Microsoft Word, Excel e internet:

Sena

e Acciones basicas para la atencion de una persona con afectacion de la
salud”;

Sena
e Diplomado de cuidado al adulto mayor”;

Politécnico mayor
e Diplomado de cuidado al adulto mayor avanzado”;

Politécnico mayor

e Primer respondiente;

Instituto técnico de educacién y salud “Intedsalud”
e Soporte Vital Basico;

Instituto vertical
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_ L
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Octubre 2022 Construyendo futuro
- Mayo 2024

- Auxiliar de enfermeria
- Bogota D.C

= Garantizar en todo momento el respeto por las
condiciones, situaciones, gustos e intereses
particulares de las personas mayores, atendiendo
los procesos, actividades y protocolos técnicos.

= Conocer y apropiar la Politica Publica Social para
el Envejecimiento y la Vejez PPSEV, el
Lineamiento  Técnico y todos aquellos
documentos

* Participar en las acciones de focalizacion e
identificacion de personas mayores que permitan
el ingreso a la modalidad de atencion de acuerdo
con los criterios de focalizacion, ingreso, egreso,
priorizacion y restricciones, dando cumplimiento a
la cobertura mensual establecida.

* Diligenciar correctamente todos los formatos
pertinentes al area y dar cabal cumplimiento a los
protocolos establecidos para tal fin.

Mayo 2022 Lacorsalud SAS
Julio 2023
Auxiliar de enfermeria vacunacion

Bogota

= Realizar proceso de administraciéon de
inmunobiolégicos

= Realizar procesos de demanda inducida

= Realizar seguimiento a cohortes de menores

= Manejo de registro en aplicativo PAlI DISTRITAL y
PAI'WEB 2.0

= Toma de electrocardiogramas a necesidad

= Lavados de oido

= Referencias de pacientes

= Manegjo de plataformas office
= Realizar gestion documental e implementacion de
programas requeridos por los estes reguladores.
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= Construir estrategias de mejoramiento continuo,
indicadores e iinformes de gestion.

Noviembre 2016 Asociacion hogares si a la vida
- Mayo 2022

- Auxiliar de enfermeria
- Bogota D.C

= Garantizar en todo momento el respeto por las
condiciones, situaciones, gustos e intereses
particulares de las personas mayores, atendiendc
los procesos, actividades y protocolos técnicos.

= Conocer y apropiar la Politica Publica Social pare
el Envejecimiento y la Vejez PPSEV, e
Lineamiento  Teécnico y todos aquellos
documentos

= Participar en las acciones de focalizacion €
identificacion de personas mayores que permitar
el ingreso a la modalidad de atencion de acuerdc
con los criterios de focalizacion, ingreso, egreso
priorizacion y restricciones, dando cumplimiento ¢
la cobertura mensual establecida.

= Diligenciar correctamente todos los formatos
pertinentes al area y dar cabal cumplimiento a los
protocolos establecidos para tal fin.

REFERENCIAS

PERSONALES

Jhenly Pinzon
Psicdloga
3103295991

Lorena Garcia

Trabajadora social
3202674643
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Aloy, Batrcra

Alba Rocio Barrera Rodriguez
CC. 1032432580
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ACTA DE CERTIFICACION N° 027
ACTA INDIVIDUAL N° 11856

BN Boqotd DC. . los 14 dias del Mes de Tulo del a0 2012
ALBA ROCIO BARRE RA RODRIGUEZ
a 0 1,032,432 580 De BogotaDCl o

_  | actoriamente el 3roglama
: N)CI!JAR EN ENFERMERIA con una intensidad de 1800 horas,”

| '4 ‘eonﬁere el Cemfscado de TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
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Rephblica de Colombia

Departamento de Antioquia a

POLITECNICOD

MAYOR

Agencia Cristiana de Servicio y Educacién

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion No 03491 del 20 de abril de 2009 emanadapot
Registro Mercantil No 21-463795-02 de Julio 04 de 2008. Nit: 811028

HACE CONSTAR QUE:
ALBA ROCIO BARRERA RODRIGUE:

con documento de identidad C.C. 10324325&@
Curso y aprobd
DIPLOMADO CUIDADO AL ADULT

con una intensidad horaria de Clento Veinte (120) ho t
Registrado en el Libro de Actas N°. 26
Medellin, 29 de Octubre de 2017.

=
1I
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Reprblica de Colombia
Departamento de Antioquia

\ POLITECNICO

MAYDR

Agencia Cristiana de Servicio y Educacion

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resoluciéon No 03491 del 20 de abril de 2009 emanadapnl“. $
Registro Mercantil No 21-463795-02 de Julio 04 de 2008. Nit: 8110294

HACE CONSTAR QUE:

ALBA ROCIO BARRERA RODRIGUEZ

con documento de identidad C.C. 1032432580

Cursé y aprobé y

DIPLOMADO CUIDADOS AVANZADOS DEL Al

con una intensidad horaria de Ciento Veinte (120) hor
Registrado en el Libro de Actas N°. 32
Medellin, 22 de septiembre de 2018
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_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendi '

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA ROCIO BARRERA RODRIG
Con Cedula de Ciudadania No. 1032432580

Curso y aprobo la accion de Formacion

'ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA PERSONA CON AFI

con una duracion de 40 horas ,

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los diecisiete (17) dias del MQ {

Firmado Digitalmente por

'GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Subdlrscmr
E TALE

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendiz"

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBA ROCIO BARRERA RODRIGUEZ
Con Cedula de Civdadania No. 1032432580

Cursé y aprobo la accion de Formacion
INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCI
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma ¢l presente en dogoia a los tres (3) dias del mes de dicie

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

'I.al mmmlcidud de este documento puede ser verificada en el regiswro elecuénico g
9303002435665CC1032432580C.
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) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendiza

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ALBA ROCIO BARRERA RODRIGU

Con Cédula de Ciudadanfa No. 1.032.432.580

w—s
Quien demostré su Competencia Laboralen la
Normao

NORMATIVA DE SALUD.

Codigo: 230101257

' ‘_,”Eumumomo de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA, D. C., A los Ocho (8)

Firmado Digitalmente
GERARDO ARTURO MED
SERVICIO NACIONAL DE
Autenticidad del Document
Bogota - Colombia
GERARDO ARTL
SUBDIRECTOR CENTRO DE K(
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I e Lo
ntrenarte

\ CERTRO T VN TRENARKE ST ACANIAD (123 BEAN WAL ION Y TRALIMA

REANIMACION Y TRAUMA -ENTR%“

Otorga ef presente certificado a.

ALBA ROCIO BARRERA
RODRIGUEZ * =&
C.C 1.032.432.580

Por participar y aprobar e el mes de Enerod 20

ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE V
-CODIGO FUCSIA-

Con una intensidad horaria de 16
Contenido segun los lineamientos de {a Res

Heredo Cabllero 4

Alfredo Caballera Arenas
Especialista en Medicina de Urgencizs
g , I_u‘_i‘ruo
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Libertad y orden :
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendiz

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a :
ALBA ROCIO BARRERA RODRIGUEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1032432580

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Administrar inmunobioldgicos segiin delegacion y normativa de salud

Codigo: 230101257 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D €. A los veintiseis ( 26) dias del m
Firmado Digitaimente por

// /)

158689 - 26/10/2021
- NoYFECHA REGISTRO GERARDO ARTURO MED
il Subdirector CENTRO DE FORMACION
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LA FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG
NIT 900310195-2

CERTIFICA

Que ALBA ROCIO BARRERA RODRIGUEZ identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 1032432580 de Bogota, presto sus servicios en la Fundacion,
desde el 22 de abril del 2023 hasta el 31 de mayo del 2024, desempenandose como
Auxiliar de enfermeria del Centro Transitorio Samper Mendoza, en el Convenio 6875
de 2023 celebrado con la Secretaria de Integracion Social y la Fundacion, con el
objeto de “Brindar orientaciones técnicas, metodolégicas y conceptuales
referente a la atencion a personas mayores de 60 anos a través del Servicio de
Cuidado Transitorio, de tal forma, que se les permita garantizar una atencion en
un espacio confortable y seguro, centrada en la persona, en la promocion y el
desarrollo de habilidades, asi como la identificacién y consolidacion de sus
redes de apoyo y la transformacién de imaginarios.”

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota a los treinta y un (31) dias del mes

de mayo de 2024.

Atentamente,

Eliana Paola Martinez

Representante Legal

Direccion: Calle 35 sur # 23F-06
Direccion Centros Transitorios Adulto Mayor: Dig 19D # 36-04 — GL 24 198 08
Teléfono: 2688475 Mail: construyendofuturoongi@gmail.com Celulares: 300 568 33 15 - 3215174029
Pdgina web: www.construyendofuturo.crg.co
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LA FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG
NIT 900310195-2

CERTIFICA

Que la ciudadana ALBA ROCIO BARRERA RODRIGUEZ identificada con cedula de ciudadania
namero 1.032.432.580 de Bogotd, presto sus servicios profesionales en la Fundacion, desde el 4 de
octubre de 2022 hasta el 21 de abril de 2023, desempefiandose como AUXILIAR DE ENFERMERIA del

Centro Transitorio de adulto mayor Samper Mendoza, cuyas funciones fueron:

1. Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos técnicos.
2. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el
Lineamiento Técnico y todos aquellos documentos relacionados que socialice el equipo técnico de la
‘ Subdireccion para la Vejez.
3. Participar en las acciones de focalizacion e identificacion de personas mayores que permitan el
ingreso a la modalidad de atencion de acuerdo con los criterios de focalizacion, ingreso, egreso,
priorizacion y restricciones, dando cumplimiento a la cobertura mensual establecida.
4. Participar desde su disciplina en la elaboracion y ejecucion del Plan de Atencion Institucional -PAL.
5. Diligenciar correctamente todos los formatos pertinentes al area y dar cabal cumplimiento a los
protocolos establecidos para tal fin.
6. Realizar orientacion, apoyo y seguimiento a las personas mayores en los tramites relacionados con
el aseguramiento en salud, propendiendo por la garantfa de la atencion integral, y de ser posible, en
articulacion con las redes de apoyo de las personas mayores.
o= 7. Registrar las actividades realizadas y novedades identificadas en la atencion a las personas mayores
= de manera permanente en los tiempos establecidos de acuerdo con los formatos oficiales designados
para dicho fin.
8. Aportar en la generacion de conocimiento y capacitacion del equipo profesional frente a temas
relacionados con el envejecimiento, vejez, promocion de la salud y prevencion de la enfermedad que
contribuyan a la generacion de documentos conceptuales, metodologicos y de mejoramiento continuo

servicio.

|as actividades adelantadas ante un evento adverso o crisis que ponga en riesgo la salud

pantes siguiendo los protocolos de atencion establecidos.

oportunamente articulacion con el sector salud, orientada a generar mecanismos de

tuaciones de riesgo dadas por condiciones asociadas a la salud fisica o mental de

pantes: asi mismo realizar las gestiones pertinentes de solicitud de citas médicas

a contener, prevenir y atender situaciones o complejidades de salud
agnosticos de enfermedad o afectacion fisica. G

g 2688475 Mail: construyendofutu
k 15 - 3215174029 e
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onas Mayores que lo requieran. &
de la importancia de la toma de medicamentos en los tiempos y dosis establecidas

édico y recordar que la misma sera responsabilidad de la persona mayor.

enciar y aplicar de manera oportuna, sistematica, permanente los procedimientos,

tos, formatos definidos para la modalidad dando cuenta del registro, consolidacion,

)Nas mayores.
- 14, Coordinar y acompaiiar los tramites de salud de las Personas Mayores ante la red piblica y EPS-S
los casos que se requiera.

- 15. Apoyar las contingencias y emergencias de salud publica del Distrito Capital, de acuerdo con la
~ normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la administracién Distrital y el Gobierno '
Nacional.

16. Entregar cuenta de cobro y copia de planilla debidamente cancelada de parafiscales, al
coordinador(a) en las fechas solicitadas.

17. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas indicadas por el-la
supervisor- a y/o interventoria para el cabal cumplimiento del objeto del convenio

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota a los doce (12) dias del mes de abril de 2023.

Atentamente

INDIRA AVEE DANO TORRES

Subdirectora
Fundacién Construyendo Futuro
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LA ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
NIT:900.175.374-5

CERTIFICA

~ Que la sefiora ALBA ROCIO BARRERA RODRIGUEZ, identificada con cedula de

~ ciudadania No. 1.032.432.580 presto sus servicios como AUXILIAR DE

- ENFERMERIA en la Asociacion desde el 3 de mayo del 2021 al 3 de mayo del 2022

con un contrato por prestacion de servicio en el marco del Convenio CPS 5999-

2021 celebrado entre la Asociacion de Hogares Si a la Vida y la Secretaria de

Integracion Social cuyo objeto es * Brindar atencion transitoria a personas mayores,

de 60 afnos y mas, que se encuentren en riesgo o situacion de habitabilidad en calle,

a través de acciones de autocuidado y dignificacion que promuevan el

restablecimiento de derechos, la transformacion de practicas adversas a la vejez y

el envejecimiento activo, minimizando los riesgos y danos asociados a la vida en
calle; en el marco de la politica publica social para el envejecimiento y la vejez.”

Cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones,
gustos e intereses particulares de las personas mayores, atendiendo los
procesos, actividades y protocolos técnicos.

. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la
Vejez - PPSEV, elLineamienic Técnico y todos aquellos documentos
relacionados que socialice el equipc técnico de laSubdireccion para la
Vejez.

. Participar en las acciones de focalizacion e identificacion de personas
mayores que permitan el ingreso a la modalidad de atencion de acuerdo
con los criterios de focalizacion, ingreso, egreso, priorizacion y
restricciones, dando cumplimiento a la cobertura mensual establecida.

. Participar desde su disciplina en la elaboracién y ejecucion del plan de
atencion integral individual — PAIIN-, a través de acciones necesarias para
lograr la integralidad de la intervencion. -

' isciplina en la elaboracion y ejecucion del Plan d
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YA
NIT 900.175.374-5

7. Realizar orientacion, apoyo y seguimiento a las personas mayores en l0s
tramites relacionados con el aseguramiento en salud, propendiendo por
la garantia de la atencion integral, y de ser posible, enarticulacion con las
redes de apoyo de las personas mayores.

8. Registrar las actividades realizadas y novedades identificadas en la
atencion a las personas mayoresde manera permanente en los tiempos
establecidos de acuerdo con los formatos oficiales designadospara dicho

; fin.

“ 9. Aportar en la generacion de conocimiento y capacitacion del equipo

‘ profesional frente a temas relacionados con el envejecimiento, vejez,
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad quecontribuyan a la
generacion de documentos conceptuales, metodolégicos y de
mejoramiento continuodel servicio.

10. Registrar las actividades adelantadas ante un evento adverso o crisis gue
ponga en riesgo la salud de los participantes siguiendo los protocolos de
atencion establecidos.

11. Realizar oportunamente articulacion con el sector salud, orientada a
generar mecanismos de prevencion de situaciones de riesgo dadas por
condiciones asociadas a la saiud fisica o mental de alguno de los
participantes; asi mismo realizar las gestiones pertinentes de solicitud de
citas médicascon especialista gue ayuden a contener, prevenir y atender
situaciones o complejidades de salud mental y/o otros signos, sintomas,
diagndsticos de enfermedad o afectacion fisica.

s 12. Realizar tramites relacionados con hospitalizacion, interconsulta y

: medicamentos, para garantizar laatencion en salud de las Personas
Mayores que lo requieran

13. Informar acerca de la importancia de la toma de medicamentos en los

tiempos y dosis establecidas segun criterio médico y recordar que la
~ misma sera responsabilidad de la persona mayor

enciar y aplicar de manera oportuna, sistematica, permanente los
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16. Apoyar las contingencias y emergencias de salud publica del Distrito
Capital, de acuerdo con la normatividad, los lineamientos y protocolos
establecidos por la administracion Distrital y el GobiernoNacional.

17. Las demas que se requieran en atencion al perfil y al servicio prestado.

18. Conocer el anexo técnico del convenio vy el acuerdo del buen trato para que
se dé su cabal desarrollo y cumplimiento.

19. Cumplir con las politicas y directrices establecidas por EL CONTRATANTE

20. Tratar con respeto e imparcialidad a las personas con quienes tenga
relacion en cumplimiento del contrato.

21. De ser el caso, recibir, devolver, dar buen manejo y uso a los insumos
entregados para el desarrollo del contrato, asi como responder por los
mismos.

22 Realizar los aportes correspondientes como trabajador independiente al
Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones. Lo anterior, segln el
Ingreso Base de Cotizacion y conforme a los porcentajes de ley vigentes o
los que llegaren a determinarse, es decir, sobre el 40% del valor mensual
del contrato.

23 Afiliarse Sistema General de Riesgos Laborales a través de la
Administradora de Riesgos Laborales ARL, una vez suscrito el presente
contrato.

24. No utilizar el equipo celular para actividades personales durante el
cumplimiento y desarrollo de las actividades y obligaciones del contrato.
25. Las demas que se requieran en atencion al perfil y al servicio prestado de

acuerdo con el objeto y la naturaleza del contrato.

La presente se expide en Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de mayo
de 2022.
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ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA NIT 900.175.374-5
CERTIFICA

Que la senora ALBA ROCIO BARRERA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.032.432.580 de Bogotd, presté sus servicios en la Asociacién desde el 01de Mayo de 2018 hasta
el 31 de Marzo de 2019 en el convenio 7744 de 2018 y desde el 31 de Marzo de 2019 hasta el 19 de
mayo de 2020 en el convenio 5953/2019, como AUXILIAR DE ENFERMERIA en el marco de los
conyenios realizados entre la Asociacion de Hogares Si a la Vida ﬁla Secretarfa Distrital de

]nte%racién Social en el Centro dia Restrepo 1, cuyo objeto fue: PROMOVER LA ATENCION Y
EL DESCANSO INTEGRAL A PERSOI\FAS MAYORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE PERMANENCIA EN CALLE, A
TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO
NOCHE DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.

La contratista cumpli6 con las siguientes funciones:

(!l 5 Conolfer el anexo técnico del convenio y el acuerdo del buen trato para que se dé su cabal
esarrollo

y cumplimiento.
2. Ejecutar actividades que favorezcan la prevencion de enfermedades y promacién en salud que

gromuevan un envejecimiento activo y saludable en el marco del Plan de Atencidn Institucional
Al'y los lineamientos técnicos del servicio social.

3. Diligenciar de manera oportuna, sistemitica y permanente los instrumentos o formatos
institucionales inherentes a los procedimientos del servicio social Centro Dfa garantizando la
oportunidad y calidad de la informacidn.

4. Realizar orientacion y seguimiento en los tramites relacionados con el aseguramiento en salud de
las personas mayores del servicio, propendicndo por la garantia de la atencién integral en
articulacién

con las redes de apoyo de la poblacion mayor. 5. Registrar las actividades realizadas y novedades
identificadas en la atenci6n a las personas mayores. de manera sistemética y permanente en los
tiempos establecidos de acuerdo con los formatos

oficiales designados para dicho fin.
6. Aportar en la generacién de conocimiento y capacitacion del equipo profesional frente a temas

relacionados con el envejecimiento. vejez. promocidn de la salud y prevencién de la enfermedad
‘,gne' e
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{Rﬁlmr acompaiiamiento, orientacion y atencién a la poblacién en los distintos momentos del
& -IW“M’ ingreso, registro, baio, vestuario, alimentacion, actividades para el desarrollo humano,
- descanso y egreso, asi como coordinar lo pertinente ante necesidades de atencion en salud.

12. Responsabilizarse de los equipos, materiales, herramientas y elementos de trabajo reportando
sabre su estado, solicitando oportunamente éstos para el desarrollo de cada una de las actividades

programadas.

13. Mantener comunicacion permanente con los demds miembros del equipo de trabajo frente a las
situaciones que se presenten con la poblacién.

14. Participar de manera activa y positiva en las diferentes actividades que se programen en el

Centro Dia tales como cognitivas, cullurales, lidicas, actividades fisicas, actividades recreo-
deportivas.

éS. PaaLrﬁcipar en las reuniones y actividades que programe la secretaria Distrital de Integracion
oci;

locales y distritales; asi como las citadas por el contratista o coordinador; asumiendo su
competencia como rol orientador en su drea y multiplicador de la informacién con los demds
miembros del equipo

de trabajo.

16. Preservar pardmetros de lealtad hacia la firma contratista y entregar un informe veraz que dé
cuenta de la evolucion 3! resultados del convenio, garantizando la confidencialidad de la
informacién y la custodia de la documentacién,

17. Elaborar y presentar documentos donde se consoliden y unifiquen criterios tedricos,
conceptuales y

i:\récticos con base en las problemdticas, caracteristicas y resultados de los procesos realizados con
as personas mayores que asisten al servicio.

18. Registrar en la historia social los seguimientos, acciones, acompafiamientos y toda situacién que
se presente con la persona mayor, activando en caso de ser necesario las rutas de atencién y/o

~ notificacién interinstitucional para la garantia de los derechos.

gar. 20. glggnéar,_ipgogamgr;‘ ejecutar y evaluar las actividades a desarrollar con las
I Ch i
ciones necesarias y procesos que~:gar¢;§_1

ntar dentro de los tiempos estip!
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1 1

W& ia fbs,difefun: ferentes componentes del s
gg lir ml%}poutim ytgﬁ*ecoggef est Iec}dhs

0 ¢ itﬁpamialida'd a las personas con quienes tenga relacién en cumplimiento ar

;&ﬂ?é‘?mrﬂg, asi como responder por los mismos. 29. Realizar los aportes correspondientes como
‘trabajador independiente al Sistema de Seguridad Social

ﬂiﬁ Salud y Pensiones. Lo anterior, segiin el Ingreso Base de Cotizacién y conforme a los
‘porcentajes de ley vigentes o los que llegaren a determinarse, es decir, sobre el 40% del valor
mensual de
contrato.

30. Afiliarse Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Administradora de Riesgos
Laborales ARL, una vez suscrito el presente contrato.

31. Las demds que se quieran atencion perfil y servicio prestado de acuerdo con objeto y la
naturaleza del contrato.

Péaa'g c)onstancia de lo anterior se firma en Bogotd a los siete dias (07) dia del mes de mayo de
(2021).
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" ASOCIAGION DE HOGARES ST A 14 VDA
; NIT 900175, 974-5

CERTIFICA

3) sefior(a) ALBA ROCIO BARRERA RODIIGUEZ, [dentifcadua) con cedula de cludadanfa No,

432,580 da Bogotd laboro en la Asociacion dess el 7 de neviambre de 2016 hasts ¢ 21 da diciernbre

2017, en un harario de 8:00am a 4:00pm devengando un galario rmensual de § 1.701.300, desesnpenando

to 4621 de 2016 atencidn Integral Para

JARPA con un conlralo por pre i d S G

€5: Aunar recursos técnicos, fisicos adrminlstratives v econdmicos entre las partes con el fin de brindar

una atencion a personas mayores independientes v autdnomas en situacidn de vulnermilidad asocizds a 13

o faita de un espacio habitacional digno o situacidn de vuineracion de su intearidad

satisfaccion de necesidades bésicas como son dor

encién de enfermedades y promocidn en salud que
promuevan un envejecimiento activo y salud en el marco del Plan de Atencidn Institucional PAT v
. los lineamientes Ecnicos del servicio social.
- 2. Diligenciar de manera oporfuna, sistemélica v parmanente los instumantos o formatos
institucionzles inherentes a los procedimientos del servicio ¢ocial Centro Dia garantizando ia
- Oportunidad y calidad de la informacion.

Rezlizar onentacidn y segulmiento en os trémites relacionados con ¢l aseguramientn en salud de las
personas mayores del servicio, propendiendo por ia garanifa de la atencidn intzaral en articulacion

Con i3s redes de apoyo de fa poblacidn mayor.
Registrar las actividades realizadas y novedades identific 12 atencldn a [as personas mayores
de menera sistematica y permanents en los tiermpos establecidos de acuerdo a los formates oficialss

designedos para dicho fin,
iortar en la generacidn de conocimiento v capacitacidn del equipo profesional frente a temas
2605 con el envejecimlento, vejez, pioinocidn de la salud y prevencién de la enfermicdad que
3N @ la generacidn de documentos concépluales, metodoldaicos y de mejoramiento
delznladas ante un evento adverso o crisls qua ponga en riesgo Iz salud
iguienclo los protecolos dz atencidn establecidos,
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DE COLOMBIA PICK)  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linga de Antecedentes Penabes y Requerimienton Judiciales

La Policia Macional de Colomibia mforma:
Que siendo ias 11.05 12 PM horas el 31052024, el cutadano identficado con
Caduta de Cudadania N* 1032432580
ApeSoot y Nombres BARRERA RODRIGUEZ ALBA ROCID

O TIEME ASUNTOS PENINENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
ce confoemidad con 10 establecide en ol articulo 248 de la Constiucidn Pelitica de Colombia

En cumpimiendo de la Sentenci SU-458 del 21 de juno de 2012, profenda por & Honorable Corte Consitucional, ta
leyends “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplca pan fodas aguellas
partonas gue ne mgisiran antecedentes y para qusenss is mutondad udcial competente haya docrelado la extinciédn de
Ia condena o la prescripcidn da la pena

Esfa consulta es vilido simpre y cuando of numerp de enticacitn y nombres, comespondan con ¢l documents de
wentidad regatrado y tolo apica para ol feriomm colombanc de acusido a o silablecido en & ordenameenio
consttucional

Si hene @iguna duca con & resultace consulle las pregunlas frecyentes o acérguese B ks MNSECONSS 08 I Policia
Naclonal mis cetcanas

Brecose o oo d ™1 = 28 s Uiwia Bigr D5

dzarosn et Lutwe 8 errws B30 0= 0 1200 e 100 em 0 200 0
Lres o Eeroet & Sutatas TR et 18T Secoy

Sy ge e DTIGOE OIS 172

Fa WSy =
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 31 de

mayo de 2024, a las 22:37:44, el mimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1032432580
Cadigo de Verificacion 1032432580240531223744

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

DL PUENTES

Cuntfahr Delegado
Genero: WEB
CGR=—
Con el Cadigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. C6digo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ot
22:58:15
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 248118186

Bogota DC, 31 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) ALBA ROCIO BARRERA RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1032432580:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores. ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/fwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASSANAAN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jele Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 642451

A ntecedentes Bogota D.C., 31 de mayo de 2024 - 10:46 pm
Disciplinarios cadigo de verificacion: 642451SKBFZ_JUHG6_78464
Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) ALBA ROCIO BARRERA RODRIGUEZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1032432580 de BOGOTA D.C.
(MIL TREINTA'Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es vélida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias,

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) anos por fallas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) anos contados a

partir de la ejecutoria de la ultima sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerda Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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Sistema Registro
Nacional de Medidas W
Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de
Colombia informa:

Que a la fecha, 31/05/2024 11:22:38 p. m. el
ciudadano con Cédula de Ciudadania N©°.
1032432580.

NO TIENE MEDIDAS
CORRECTIVAS
PENDIENTES POR

CUMPLIR. o
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) BARRERA RODRIGUEZ ALBA ROCIO identificado(a) con CC numero 1.032.432.580 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 25 de junio de 2010 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 01 de junio de 2024.

Cordialmente,

buf

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 84 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www._proteccion.com
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$ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) ALBA ROCIO BARRERA RODRIGUEZ identificado(a) con CC
1032432580 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 04/03/2018

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO SANTA LIBRADA
Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 01 dias del mes junio del 2024 .

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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ALBA BARRERA

i1l

[
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ReTHUS

A continuacion se presenta la informacion de su registro en ReTHUS.
Datos Personales y de identificacion:

Fecha de Consulta : 2022-05-07 .9.11:45 PM

Tipo de Identificacién : CC Informacién Académica

Numero de Identificaciéon : 1032432580
Primer Apellido: BARRERA Informacion Sanciones
Segundo Apellido: RODRIGUEZ

Primer Nombre: ALBA

SegundoNombre: ROCIO

Tipo Origen Profesion u Fecha Entidad
Programa Obtencion Ocupacion desde Reportadora
Titulo que
puede
ejercer
AUX 1-Local NO APLICA 2015- DTS
07-22 SECRETARIA
DISTRITAL
DE SALUD
AUX 1-Local TECNICO 2015- DTS
LABORALEN 07-22 SECRETARIA
AUXILIAR DE DISTRITAL
ENFERMERIA DE SALUD

No reporta sanciones ético disciplinarias impuestas por los tribunales de las respectivas

profesiones.
Escaneado con CamScanner

Formsredl Iy .E.rnicm
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